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	ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY
 LƯƠNG THỰC MIỀN BẮC
BAN CHỈ ĐẠO 57
*
Số            -KH/BCĐ57
(Dự thảo)
	 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

 Hà Nội, ngày         tháng 01 năm 2026
	


KẾ HOẠCH
Công tác Ban Chỉ đạo 57 của Ban Chỉ đạo thực hiện
phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
Tổng công ty Lương thực miền Bắc
-----

- Căn cứ Nghị quyết số 21-NQ/ĐU, ngày 14/3/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty Lương thực miền Bắc về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia;
- Căn cứ Quyết định số 335-QĐ/ĐU, ngày 30/5/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty Lương thực miền Bắc về việc Kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số Tổng công ty Lương thực miền Bắc;
- Ban Chỉ đạo thực hiện phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số Tổng công ty Lương thực miền Bắc (Chỉ đạo 57) xây dựng Kế hoạch công tác của Ban Chỉ đạo 57 năm 2026, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Cụ thể hóa Nghị quyết số 21-NQ/ĐU, ngày 14/3/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty Lương thực miền Bắc về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.
- Nâng cao hiệu quả giám sát, quyết định các vấn đề quan trọng của Tổng công ty trên cơ sở ứng dụng khoa học, công nghệ và chuyển đổi số, thúc đẩy nâng cao hiệu quả quản trị điều hành sản xuất kinh doanh của Tổng công ty và các đơn vị thành viên.
- Nghiên cứu, áp dụng các thành tựu khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo trong các lĩnh vực sản xuất, chế biến trong toàn Tổng công ty.
- Đổi mới mô hình quản trị theo hướng ứng dụng công nghệ thông tin, nhằm đổi mới toàn diện các mặt hoạt động từ mô hình kinh doanh, mô hình quản trị, tối ưu nhân lực, cải tiến hiệu suất làm việc, giảm chi phí vận hành nâng cao năng lực cạnh tranh và hình thành nên văn hóa làm việc mới trong doanh nghiệp.
2. Yêu cầu
Việc triển khai, thực hiện phải bám sát các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết số 57-NQ/TW và các văn bản chỉ đạo của Trung ương phù hợp với điều kiện thực tế của Tổng công ty, có lộ trình, phân công rõ trách nhiệm, bảo đảm khả thi; phát huy vai trò giám sát, quyết định của Tổng công ty; huy động sự tham gia của các tổ chức chính trị - xã hội.
II. MỤC TIÊU
1. Quý I/2026
- Đưa vào vận hành phần mềm Eoffice tại Văn phòng Tổng công ty và chỉnh sửa một số theo yêu cầu của Văn thư cũng như các Ban.
- Đảm bảo các hệ thống thông tin hoạt động ổn định không bị gián doạn và đảm bảo bảo mật dữ liệu của Tổng công ty
- Đề xuất phối hợp xây dựng hệ thống lưu trữ dữ liệu chung của Tổng công ty đảm bảo theo yêu cầu của Chính phủ không cập nhật dữ liệu qua các đám mây (cloud) của đối tác.
- Tổ chức đào tạo chế độ kế toán mới, trong đó có việc gắn kế toán với trí tuệ nhân tạo.
- Rà soát hệ thống thiết bị sản xuất tại các Chi nhánh của Tổng công ty, tham vấn các tổ chức cung cấp thiết bị, công nghệ về việc áp dụng các thành tựu khoa học, công nghệ trong lĩnh vực sản xuất chế biến của Tổng công ty.
2. Quý II/2026
- Xây dựng quy chế sử dụng phần mềm Eoffice của Tổng công ty đảm bảo các văn bản chuyển nhận qua phần mềm và hạn chế việc photo văn bản tại Văn phòng Tổng công ty.
- Xây dựng và triển khai ứng dụng trên trang Thông tin điện tử của Tổng công ty về Chuyển đổi số theo Nghị quyết của Tổng công ty và chuyên mục Thông tin nội bộ.(có Kế hoạch kèm theo)
- Ký hợp đồng với đối tác và triển khai hệ thống lưu trữ dữ liệu của Tổng công ty đảm bảo yêu cầu về việc bảo mật và backup dữ liệu của Tổng công ty.
- Đảm bảo hệ thống thông tin của Tổng công ty hoạt động ổn định đảm bảo bảo mật các dữ liệu của Tổng công ty.
- Nghiên cứu và đề xuất với đối tác xây dựng chuyên mục về “Chuyển đổi số” trên trang thông tin điện tử của Tổng công ty .
- Tiếp tục tham vấn các tổ chức cung cấp hệ thống SCADA để thực hiện chức năng giám sát và thu thập dữ liệu trong dây chuyền chế biến gạo; Hệ thống kiểm soát máy tách màu thông minh (bao gồm: máy phân tích mẫu, server điều khiển tín hiệu giữa các máy, và màn hình hiển thị) trong hệ thống máy tách màu của Tổng công ty.
3. Quý III/2026
- Hoàn thiện quy chế và ứng dụng phần mềm Eoffice của Tổng công ty trong việc điều hành văn bản. Mở rộng đối với các Chi nhánh của Tổng công ty cũng như các công ty con theo yêu cầu.
- Xây dựng kế hoạch số hoá dữ liệu văn bản (các văn bản scan) theo dữ liệu của phần mềm quản lý văn bản  Văn phòng đã sử dụng từ năm 2009 tới đầu năm 2026. Đối với dữ liệu Ban Đảng theo nhiệm kỳ cần lưu trữ theo yêu cầu, đề xuất của các Ban giúp việc Đảng uỷ Tổng công ty.
- Nghiên cứu, đề xuất việc sử dụng AI trong công tác tra cứu dữ liệu, sử dụng trong công việc tại các Ban của Tổng công ty.
- Nghiên cứu việc sử dụng phần mềm quản trị nhân sự tại Cơ quan văn phòng Tổng công ty để tích hợp được với các phần mềm quản trị của Tổng công ty hiện nay.
-  Nghiên cứu ứng dụng Hệ thống SCADA để thực hiện chức năng giám sát và thu thập dữ liệu trong dây chuyền chế biến gạo đối với các dự án đầu tư dây chuyền mới của Tổng công ty.
-  Nghiên cứu ứng dụng Hệ thống kiểm soát máy tách màu thông minh (bao gồm: máy phân tích mẫu, server điều khiển tín hiệu giữa các máy, và màn hình hiển thị) trong hệ thống máy tách màu của Tổng công ty, từng bước áp dụng cho các dự án đầu tư mới.
4. Quý IV/2026
- Căn cứ vào các yêu cầu số hoá dữ liệu văn bản của Văn phòng Tổng công ty sẽ phối hợp với đối tác để số hoá văn bản đi/đến của Tổng công ty theo yêu cầu.
- Tiếp tục đảm bảo số hoá các văn bản của Tổng công ty theo yêu cầu của Lãnh đạo Tổng công ty.
- Xây dựng kế hoạch đưa vào sử dụng phần mềm lưu trữ dữ liệu của toàn Tổng công ty tại các Ban của Tổng công ty và quy chế sử dụng kèm theo.
- Tiếp tục ứng dụng AI trong công việc của các Ban Tổng công ty đảm bảo đáp ứng nhu cầu của Tổng công ty.
- Nghiên cứu việc ứng dụng công nghệ, chuyển đổi sổ vào Báo cáo tài chính hợp nhất.
- Tiếp tục triển khai việc ứng dụng AI trong công tác tra cứu dữ liệu, trong công việc của các Ban Tổng công ty đảm bảo đáp ứng nhu cầu của Tổng công ty.
-  Mời nhà thầu cung cấp công nghệ nghiên cứu và có thể áp dụng (nếu có) Hệ thống SCADA để thực hiện chức năng giám sát và thu thập dữ liệu trong dây chuyền chế biến gạo đối với 01 dự án đầu tư dây chuyền mới của Tổng công ty.
-  Mời nhà thầu cung cấp công nghệ nghiên cứu và có thể áp dụng (nếu có) Hệ thống kiểm soát máy tách màu thông minh (bao gồm: máy phân tích mẫu, server điều khiển tín hiệu giữa các máy, và màn hình hiển thị) cho 01 dự án đầu tư Hệ thống máy tách màu mới của Tổng công ty (nếu có).
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Công tác tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết
- Tổ chức quán triệt nội dung Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Kế hoạch số 02-KH/BCĐTW, ngày 19/6/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương và Nghị quyết số 21-NQ/ĐU, ngày 14/3/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty Lương thực miền Bắc về thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; bằng nhiều hình thức như: Thông qua hoạt động sản xuất kinh doanh, các hội nghị, gửi văn bản điện tử, đăng tải trên nhóm zalo, trang thông tin điện tử của Tổng công ty…
- Xây dựng chuyên mục “Chuyển đổi số” và “Thông tin nội bộ ” trên trang thông tin điện tử của Tổng công ty (trang web của Tổng công ty) để vừa truyền thông cũng như phổ cấp các tài liệu có liên quan về việc phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số cũng như các tài liệu nội bộ của Tổng công ty.
- Phối hợp với đối tác xây đựng phần mềm lưu trữ dữ liệu chung của Tổng công ty đảm bảo được yêu cầu về tính tiện dụng và bảo mật của Doanh nghiệp.
- Từng bước số hoá (scan) dữ liệu văn bản đi/đến của Tổng công ty từ trước đến nay phục vụ công việc tra cứu theo yêu cầu của các Ban, Văn phòng Tổng công ty.
- Đảm bảo các ứng dụng của Tổng công ty từ trước đến nay hoạt động ổn định, đảm bảo bảo mật dữ liệu của Tổng công ty.
2. Ứng dụng công nghệ thông tin và thực hiện chuyển đổi số trong quản lý
- Gửi các tài liệu, văn bản, hồ sơ phục vụ các cuộc họp, hội nghị đến đại biểu qua phần mềm quản lý văn bản, thư điện tử và các ứng dụng lưu trữ dữ liệu của Tổng công ty .
- Nghiên cứu sử dụng các hệ thống thông tin, phần mềm quản lý kỳ họp, hệ thống lấy ý kiến, biểu quyết điện tử… có sẵn trên các phần mềm của Tổng công ty.
- Phát triển, duy trì Trang thông tin điện tử Tổng công ty, đảm bảo cung cấp thông tin kịp thời, minh bạch, khoa học, thuận tiện trong tra cứu, khai thác, sử dụng.
[bookmark: _GoBack]- Xây dựng yêu cầu các phần mềm của các Ban Tổng công ty để tổng hợp tài liệu phục vụ công tác điều hành của Lãnh đạo Tổng công ty.
- Xây dựng phần mềm quản lý dữ liệu cũng như đám mây của Tổng công ty để đảm bảo tính bảo mật, tính ổn định và đưa vào sử dụng dễ dàng.
- Tổ chức hoặc cử các cán bộ tham gia những lớp đào tạo về ứng dụng sử dụng AI, phần mềm Eoffice, Tài chính Kế toán,… áp dụng các công nghệ mới trong công việc cũng như nâng cao hiểu biết về công nghệ số, kỹ năng số cũng như trang bị các kiến thức về an ninh mạng, bảo vệ dữ liệu, an toàn thông tin trên nền tảng số, không gian mang trong thời đại số.
3. Bảo đảm an toàn, an ninh mạng
- Giám sát việc tuân thủ các quy định về bảo vệ dữ liệu, bảo mật hồ sơ, tài liệu điện tử; thiết lập cơ chế dự phòng, sao lưu, ứng cứu sự cố bảo đảm hoạt động liên tục của hệ thông thông tin Tổng công ty.
- Hiện tại việc tấn công dữ liệu và mã hoá dữ liệu ngày càng trở nên nghiêm trọng nên việc Tổng công ty thực hiện đảm bảo an toàn, an ninh mạng ngày càng cấp thiết và cần thiết cần có sự chủ động trước khi có những sự việc xảy ra.
- Nâng cao nhận thức và công việc đảm bảo an toàn, an ninh mạng cho từng cán bộ nhân viên của Tổng công ty.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Căn cứ Kế hoạch này, các thành viên Ban Chỉ đạo, Tổ Giúp việc và các đơn vị liên quan triển khai nhiệm vụ được giao.
2. Báo cáo định kỳ gửi Thường trực Ban Chỉ đạo trước ngày 20 của tháng cuối mỗi quý./.

	Nơi nhận:                                                                         
- Đảng ủy Bộ Tài chính (để b/c),
- Các đảng ủy, chi ủy cơ sở, chi bộ trực thuộc,
- Công đoàn, Đoàn Thanh niên Tcty,
- Thành viên BCĐ, Tổ giúp việc (để t/h),
- Lưu VP, Ban TGĐU.                                                                                   
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